
Das Altkönig-Stift bietet seinen rund 640 Bewohnern seit 50 Jahren ein Zuhause in einer Gemeinschaft, deren 
Grundlage der Solidargedanke unserer Genossenschaft ist. Eine zeitgemäße und vielseitige Angebotspalette 
ermöglicht unseren Bewohnerinnen und Bewohnern ein Leben in größtmöglicher Selbständigkeit. Rund 320 
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein lückenloses Serviceangebot kennzeichnen den hohen 
Leistungsstandard des Altkönig-Stiftes.  
 
Als Seniorenstift mit Hotelcharakter bieten wir eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe mit 
Gestaltungspotenzial. 
 
Zum baldigen Eintritt suchen wir eine 
 

Stellvertretende Serviceleitung für den neuen Speisebereich (m/w/d)  
in Vollzeit 

 
 
Ihre Aufgaben: 
• Führung und Leitung des Servicebereiches in organisatorischen, fachlichen und personellen 

Angelegenheiten in Abstimmung mit der Hauswirtschaftsleitung in Vertretung der Serviceleitung 
• Sicherstellen der Arbeitsabläufe im neuen Speisebereich, insbesondere das ordnungsgemäße Ausgeben 

aller Speisen und Getränke sowie Mitarbeit im Bereich 
• direkter Ansprechpartner für die Bewohner und Servicemitarbeiter 
• Überwachung der Einhaltung der Hygiene- und Arbeitsschutzbestimmungen im neuen Speisebereich 
• Begleitung und Steuerung der Gastronomie in unserem neuen Speisebereich  
• Begleitung bei der Modernisierung der Serviceabläufe  
• Bearbeiten / Weiterleiten von Beschwerden 

 
Wir setzen voraus: 
• anwendungssichere Kenntnisse in den gastronomischen und küchenwirtschaftsspezifischen Tätigkeiten 
• mehrjährige Berufserfahrung 
• Identifikation mit der Philosophie und dem Unternehmensleitbild des Altkönig-Stiftes 
• Personalführungskompetenz 
• freundliches, sicheres und loyales Auftreten 
• Teamfähigkeit 
• gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 
• wirtschaftliches Denken 
• Flexibilität und Zuverlässigkeit  
• Bereitschaft zum Wochenenddienst 
 

Wir bieten Ihnen:  
• einen sicheren Arbeitsplatz 
• eine leistungsgerechte Vergütung 
• umfangreiche Sozialleistungen (13. Gehalt, leistungsorientierte Jahresprämie, Urlaubsgeld, Angebote der 

Gesundheitsprävention) 
• eine ausführliche Einarbeitung 
• ein motiviertes, engagiertes Team 
• ein gutes Betriebsklima in gepflegter Atmosphäre 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten   
 
Wenn Sie sich gerne umfassend einbringen möchten, dann richten Sie bitte Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen an die 

 
Altkönig-Stift eG  

Personalabteilung 
Feldbergstraße 13-15, 61476 Kronberg im Taunus 

E-Mail: karriere@altkoenig-stift.de 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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