Altkonig-Stift ((o))

Das Altkonig-Stift bietet seinen rund 640 Bewohnern seit 50 Jahren ein Zuhause in einer Gemeinschaft, deren
Grundlage der Solidargedanke unserer Genossenschaft ist. Eine zeitgemaf3e und vielseitige Angebotspalette
ermoglicht unseren Bewohnerinnen und Bewohnern ein Leben in groBtmdoglicher Selbstandigkeit. Rund 320
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein liickenloses Serviceangebot kennzeichnen den hohen
Leistungsstandard des Altkdnig-Stiftes.

Wir suchen zum nachstmaglichen Eintritt eine

Leitung (m/w/d)
fiir unser Angebot Betreuungs- und Entlastungsleistungen nach § 45 B SGB XI
(Personlicher Alltagsservice)
in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben:

Monatsplanung der Einsdtze des Pers. Alltagsservice

Erstellung der monatlichen Einsatzplanung fiir die Bewohner/innen

Monatliche Abrechnungskontrolle der Einsatze des Pers. Alltagsservice

Aufstellung der monatlichen Erléssummen zur Vorlage beim Vorstand
Terminkoordination der Einsatze mit den Bewohner/innen des Altkdnig-Stifts
psychosoziale Betreuung, Gesellschaft und Begleitung der Bewohner/innen
Terminkoordination und Begleitung aush&usiger Arztbesuche

Begleitung und/oder selbstandige Ausfiihrung von Einkaufsfahrten fiir die Bewohner/innen
Bereitschaft zur Erledigung haushaltsnaher Tatigkeiten sowie bei Bedarf Mithilfe bei der
Wascheversorgung der Bewohner/innen

Akquise und Beratung der Bewohner/innen bzgl. der Tatigkeiten des Pers. Alltagsservice
Kontaktpflege mit den Angehérigen

Kontaktpflege und Einplanung der ehrenamtlich titigen Gesellschaftsdamen
Zusammenarbeit mit dem Ambulanten Pflegedienst im Hause

Wir setzen voraus:

eine abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im sozialen Bereich
Berufserfahrung im Sozial- oder Betreuungsbereich der Altenhilfe
Freude im Kontakt mit dlteren Menschen

Organisationskompetenz und Verhandlungsgeschick

Hohe Empathie und sicheres Kommunikationsvermdgen

Wir bieten lhnen:

+ einen sicheren Arbeitsplatz

+ eine leistungsgerechte Vergiitung

* betriebliche Altersvorsorge

» umfangreiche Sozialleistungen (13. Gehalt, leistungsorientierte Jahrespramie, Urlaubsgeld, Angebote der
Gesundheitspravention)

eine ausfuhrliche Einarbeitung

ein motiviertes, engagiertes Team

ein gutes Betriebsklima in gepflegter Atmosphére

Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Wenn Sie sich gerne umfassend einbringen méchten, dann richten Sie bitte Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen an die

Altkonig-Stift eG - Personalabteilung
FeldbergstraBBe 13 - 15, 61476 Kronberg im Taunus
Tel. 06173-315854, E-Mail: karriere@altkoenig-stift.de
www.altkoenig-stift.de



