
Das Altkönig-Stift bietet seinen rund 640 Bewohnern seit über 50 Jahren ein Zuhause in einer Gemeinschaft, 
deren Grundlage der Solidargedanke unserer Genossenschaft ist. Eine zeitgemäße und vielseitige 
Angebotspalette ermöglicht unseren Bewohnerinnen und Bewohnern ein Leben in größtmöglicher 
Selbständigkeit. Rund 320 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein lückenloses 
Serviceangebot kennzeichnen den hohen Leistungsstandard des Altkönig-Stiftes.  
 
Für die Beratung unserer Bewohner/Innen, Anwärter/Innen und Interessenten sowie für die Vermietung 
unserer Wohnungen suchen wir zum baldigen Eintritt einen 
 

Kaufmann / Hotelfachmann (m/w/d) als Leitung des Büros für Vermietung und Beratung 
in Voll- und Teilzeit 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Vermietung der Wohnungen im Bereich unseres Seniorenwohnstiftes 
• Beratung und Betreuung unserer Anwärterinnen und Anwärter sowie Neugewinnung von Interessenten 

für die Altkönig-Stift eG  
• Beratung und Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner in administrativen Fragestellungen rund 

um das Altkönig-Stift 
• Mitwirkung bei der Gestaltung und Durchführung von Aktivitäten zur Bekanntmachung und Belegung 

unseres Seniorenwohnstiftes 
• aktive Unterstützung  bei der Umsetzung von strategischen Zielen zur Weiterentwicklung des 

Geschäftsbereiches 
• Administrative Tätigkeiten (Statistik etc.) 
• enge Zusammenarbeit mit der Haustechnik bei der weiteren baulichen und technischen Optimierung 

freiwerdender Wohnungen 
 
Ihr Profil: 
• eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach oder ein 

entsprechendes Studium mit mehrjähriger Berufserfahrung im Bereich der Kundenbetreuung – idealer-
weise mit Leitungserfahrung 

• Kenntnisse im Gesundheits- und Sozialwesen und Organisationsgeschick 
• Freude und Einfühlungsvermögen im Kontakt mit Bewohnern und Angehörigen, sowie Anwärtern und 

Interessenten 
• Identifikation mit sowie Repräsentation der Trägerphilosophie 
• hohe Belastbarkeit und engagierte Mitarbeit 
• gute IT-Kenntnisse im Bereich der MS-Office-Anwendungen und selbstverständlicher Umgang mit 

digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien 
 

Das können Sie von uns erwarten:  
• eine ausführliche Einarbeitung 
• ein motiviertes, engagiertes Team 
• ein gutes Betriebsklima in gepflegter Atmosphäre 
• eine leistungsgerechte Vergütung 
• ein 13. Monatsgehalt 
• eine jährliche Leistungsprämie 
• eine betriebliche Altersversorgung 
• Angebote zur Gesundheitsförderung 

 
Wenn wir Ihr Interesse für diese vielseitige und herausfordernde Aufgabe geweckt haben, bitten wir um 
Zusendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an die 
 
 

Altkönig-Stift eG  
Feldbergstraße 13-15, 61476 Kronberg im Taunus 

E-Mail: karriere@altkoenig-stift.de 
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