Altkonig-Stift (o))

...DER Ort, der Leben und Arbeit verbindet

Wir bieten unseren rund 600 Bewohnerinnen und Bewohnern seit tiber 50 Jahren ein Zuhause in einer Gemeinschaft,
deren Grundlage der Solidargedanke unserer gemeinnitzigen Genossenschaft ist. Eine zeitgemafe und
auBBergewodhnliche Rundum-Versorgung ermdoglicht unseren Bewohnerinnen und Bewohnern ein Leben in
groBtmaoglicher Selbststandigkeit. Uber 300 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein umfangreiches
Serviceangebot kennzeichnen den hohen Leistungsstandard des Altkonig-Stiftes.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt einen

Personalentwickler (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit

lhre Aufgaben:

* Professionelle Beratung von Fach- und Flihrungskréften in allen Aspekten der Personal- und
Flhrungskrafteentwicklung

* Entwicklung, Koordinierung und Umsetzung von PersonalentwicklungsmaBnahmen (z. B. Fihrungskréftetrainings,
Feedbackgesprache, Schulungen, Workshops etc.) sowie deren Moderation und Training

* Identifizierung von Talenten und Potentialtragern

* Erhebung von Entwicklungs- und Qualifizierungsbedarfen

 Evaluierung der Effektivitat von WeiterbildungsmaBnahmen und Ableitung von Optimierungsmal3nahmen

*  Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsmanagements

+ Ubernahme von administrativen und organisatorischen Tatigkeiten in der Personalentwicklung

Sie bringen mit:

* Ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, (Wirtschafts-) Psychologie, BWL oder eine vergleichbare
Ausbildung (bspw. Personalfachkauffrau/-mann)

* Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung, idealerweise in der Gesundheitsbranche

* Erfahrung in der Einfliihrung und Umsetzung einer Personalentwicklungsstrategie

» Eine eigenstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie ein ausgepragtes Organisationstalent

* Ein hohes Mal3 an Kommunikations-, Beratungs- und Sozialkompetenz sowie die Fahigkeit, diese auf
verschiedenen Hierarchieebenen einzusetzen

* Ein Arbeiten im Team ist fir Sie selbstverstandlich

* ldentifikation mit dem Unternehmensleitbild des Altkonig-Stiftes

Wir bieten lhnen:

» Eine attraktive leistungsgerechte Vergiitungsstruktur sowie 29 Tage Urlaub pro Kalenderjahr

* Umfangreiche Zusatzleistungen, wie bspw. ein 13. Monatsgehalt, eine leistungsorientierte Jahrespramie,
betriebliche Altersvorsorge mit 2/3 Arbeitgeberbeteiligung, Urlaubsgeld, JobRad, Fitnessangebote, etc.
Eine ausfihrliche Einarbeitung und Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team

Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem niveauvollen Umfeld

Ein hervorragendes Betriebsklima

Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitgestaltung

Individuelle interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt und mochten Sie sich gerne bei uns einbringen? Dann bewerben Sie sich jetzt!
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung senden Sie per Mail an:

Altkonig-Stift eG - Personalabteilung - Frau Claudia Heinrich
E-Mail: karriere@altkoenig-stift.de - www.altkoenig-stift.de - Tel. 06173/31-1010

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



